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Verbale n° 9 del Collegio dei docenti del 14/06/2016
Anno scolastico 2015/2016

In data 14 giugno 2016, alle ore 18.00, si ¢ riunito presso la sede centrale dell’TPSSAR “A. Perotti”
di Bari il Collegio dei docenti, previa regolare convocazione, per discutere i seguenti argomenti
all’o.d.g.:

1) Approvazione verbale seduta precedente, pubblicato con apposita circolare;
2) Comunicazioni del Dirigente;

3) Criteri generali formazione classi e cattedre;

4) Calendario scolastico 2016/2017;

5) Relazioni funzioni strumentali;

6) Attivita progettuali 2015-2016;
7) Erasmus plus 2016-2018;
8) Comunicazioni pervenute dopo la convocazione.

Riconosciuta la validita dell’assemblea per il numero dei partecipanti (docenti presenti 143), il
presidente, Dirigente Scolastico prof.ssa Rosangela Colucci, apre i lavori; verbalizza il prof.
Scarnera Gaetano.

Punto n. 1 o.d.g. — Approvazione verbale seduta precedente

Il Dirigente scolastico chiede di mettere ai voti I’approvazione del verbale della seduta precedente,
del 23/05/2016, pubblicato con circolare n. 186 del 13/06/2016.

Messa ai voti, il verbale viene approvato all’unanimita (Delibera n. 1)

Punto n. 2 o.d.g. — Comunicazioni del Dirigente

II DS informa il Collegio circa 1’organizzazione dei corsi di recupero estivi per gli alunni
necessitanti di intervento di recupero. Propone che tali corsi si realizzino entro il mese di luglio
2016, al fine di consentirne la conclusione entro il termine dell’anno scolastico 2015/2016. 11 D.S
propone al Collegio che le attivita inizino subito dopo le prove scritte degli esami di Stato, in modo
da assicurare la conclusione di tutte le attivita di recupero, compresi gli scrutini integrativi, entro
luglio 2016.

Il DS propone quale data di inizio dei corsi approssimativamente il giorno 28 Giugno, con gli
scrutini finali che si svolgeranno nella seconda parte del mese di luglio.

Il DS chiede al Collegio di deliberare in merito: messa ai voti la relativa delibera viene approvata
all’unanimita (delibera n. 2).

Infine il DS ricorda a tutti docenti interessati che possono consegnare in segreteria amministrativa la
loro disponibilita a svolgere i corsi IDEI, probabilmente si attueranno EGAR e Lingue per il
triennio.

Punto n. 3 o.d.g. Criteri generali formazione classi
I1 D.S. propone i seguenti criteri generali, gia contenuti nel PTOF di Istituto e approvati nel
Collegio dei docenti del 20/01/2016;




1) favorire I’assegnazione degli alunni alla sede piu vicina rispetto al luogo di provenienza, tenendo
conto dei mezzi di trasporto;

2) tener conto del grado di parentela con alunni gia inseriti in una delle due sedi;

3) formare classi eterogenee per livelli di valutazione, ovvero classi miste ed equi numeriche;

4) favorire il cambio di sezione dei ripetenti che ne facciano espressamente richiesta;

5) evitare raggruppamenti di alunni respinti provenienti dalla medesima classe (non piu di 3 o 4 per
ogni classe di nuova formazione);

6) inserire gli alunni diversamente abili in classi con minor numero di alunni.

Messa ai voti la relativa delibera, il Collegio esprime parere favorevole all’unanimita (Delibera n.
3).

Il D.S. ricorda che 1’assegnazione dei docenti alle classi ¢ un atto di competenza del Dirigente, alla
luce dei i criteri generali, gia contenuti nel PTOF di Istituto e riportati nel Contratto integrativo di
Istituto.
I1 DS precisa che per il prossimo anno scolastico diventa prioritario il primo criterio di attribuzione
delle diciotto ore, ossia il raggiungimento delle ore di cattedra, per sede di servizio nella
formulazione delle cattedre poiché le stesse saranno ripartite o su una sede o sull’altra. Tale
esigenza deriva dalla necessita di collocare tutte le classi prime in centrale, ottemperando cosi alla
richiesta delle famiglie per questo anno scolastico alla sede centrale, e di conseguenza anche delle
classi seconde. Pertanto il criterio della verticalizzazione ¢ residuale e potrebbe venir meno.
Pertanto I’attribuzione delle cattedre avverra tenendo conto dei seguenti criteri:

1. attribuzione delle diciotto ore, ossia il raggiungimento delle ore di cattedra, per sede di
servizio;
continuita didattica nella stessa sede ovvero alternanza;
anzianita di servizio;
eventuale “non continuita” per casi eccezionali;
verticalizzazione (solo se strettamente necessaria per 1’organizzazione della cattedra);

ol

Messa ai voti la relativa delibera, il Collegio esprime parere favorevole all’unanimita (Delibera n.
4).

Punto n. 4 o.d.g. — Calendario scolastico 2016/2017

I1 D.S. illustra al Collegio il calendario regionale per I’a.s. 2016/2017:
inizio attivita didattica: 15 settembre 2016
termine attivita didattica: 10 giugno 2017

Festivita riconosciute dalla normativa statale vigente:
Tutte le domeniche;

8 dicembre  Immacolata Concezione;

25 dicembre Santo Natale;

26 dicembre Santo Stefano;

1° gennaio  Capodanno;

6 gennaio Epifania;

Santa Pasqua;

Lunedi dell’ Angelo;

25 aprile Anniversario della Liberazione;

1 maggio Festa del Lavoro;

2 giugno Festa Nazionale della Repubblica;

Festivita riconosciute dalla Regione con il presente atto:



31 ottobre (ponte);

dal 23 dicembre 2016 al 7 gennaio 2017 (vacanze natalizie);

dal 13 aprile al 18 aprile 2017 (vacanze pasquali);

24 aprile (ponte);

3 giugno (ponte);

Ricorrenza del Santo Patrono (qualora coincida con un giorno in cui non si effettuino lezioni o
attivita educative e didattiche non si dara luogo ad alcun recupero).

I1 D.S. comunica che nella seduta del Collegio Docenti del 1° settembre si decideranno le festivita
aggiuntive.

I1 D.S. mette ai voti tale proposta, che viene approvata all’unanimita. (Delibera n. 5).

Punto n° 5 o.d.g. — Relazioni funzioni strumentali.

Il D.S invita i docenti Fu.S. a relazionare sul loro operato. Nello specifico trattasi dei seguenti
docenti:

prof.ssa Berardi Germana per ’area 1 - Gestione Piano Offerta Formativa,

prof. Convertini Giandomenico per 1’area 2 - Attuazione della Riforma degli Istituti professionali
Attivita di formazione,

prof.sse Signorile Annamaria e Fiorentino Nunziata per ’area 3 - Integrazione e supporto agli
studenti, anche in collaborazione con gli studenti,

prof. Derosa Antonio per 1’area 4 - Coordinamento attivitd professionalizzanti e relazioni con il
territorio,

prof. Savino Saverio per I’area 5 - Piano Orientamento d’Istituto.

Il D.S. ringrazia tutti i docenti Fu.S. per aver portato a compimento le funzioni loro assegnate nelle
cinque aree attribuite con massima competenza e serieta professionale. Invita dunque i docenti Fu.S.
a relazionare puntualmente sul lavoro svolto, come quanto riportato nelle loro relazione, depositata
agli atti in Segreteria.

I docenti Fu.S. illustrano singolarmente il lavoro svolto, attraverso una sintesi che viene proiettata
in PowerPoint, per permettere al Collegio di valutare il loro operato.

Terminate le relazioni, il D.S. ringrazia i docenti Fu.S. delle varie aree e sottopone ad approvazione
i loro lavori, che vengono approvati all’unanimita (Delibera n. 6).

Punto n° 6 o.d.g. — Attivita progettuali 2015/2016:

I1 D.S, dopo la relazione delle Funzioni strumentali, contenenti in dettaglio tutte le attivita
progettuali realizzate nel corrente anno scolastico, mette ai voti la relativa delibera che viene
approvata all’'unanimita (Delibera n. 7).

Ringrazia vivamente a questo proposito tutti i docenti coinvolti nell’espletamento delle attivita
progettuali summenzionate.

Punto n° 7 o.d.g. — Erasmus plus 2016-2018:

II D.S. comunica al Collegio 1’autorizzazione ottenuta per ii PROGRAMMA ERASMUS+ -
AUTORIZZAZIONE AZIONE KA1- MOBILITA DELLO STAFF DELLA SCUOLA - CODICE
ATTIVITA': 2016-1-1T02-KA101-023853.

I1 D.S. passa la parola alla prof.ssa Berardi che illustra i progetti ERASMUS PLUS, Azione Chiave
1.

Il progetto destinato ai docenti si intitola “Teacher And Staff Training in Europe - T.A.S.T.E.”,
prevede la formazione in College e Istituti europei nelle modalita di corsi strutturati per il
perfezionamento della lingua inglese e job shadowing, ovvero affiancamento di docenti delle scuole
partner nello svolgimento delle attivita didattiche.

Il progetto destinato agli studenti del settore della formazione Professionale (VET) in Istituti
all’estero, si intitola “Puglia & Europe: from Local to Global Gastronomy”, rivolto agli studenti del
triennio, prevede un periodo di formazione all’estero in scuole europee partner.

Messa ai voti la relativa delibera viene approvata all’unanimita (Delibera n. 8).

Punto n° 8 o.d.g. -Comunicazioni pervenute dopo la convocazione




PROGETTI “AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO” —
AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO

I1 D.S. comunica al Collegio 1’autorizzazione dei progetti presentati relativi alle Aree a
Rischio: “A scuola di Puglia: percorsi turistici enogastronomici” e a Forte Processo
Immigratorio: “Saperi e Sapori dell’Intercultura”, con nota Direzione Generale USR prot.
n. 9560 del 03/06/2016.

Le docenti referenti sono: la prof.ssa Sardone per il progetto relativo alle aree a rischio, la
prof.ssa Ressa per il progetto sulle aree a forte processo immigratorio.

A settembre si individueranno gli alunni da inserire nei progetti e le attivita si concluderanno
entro il 16 dicembre 2016, come da nota della Direzione Generale USR Puglia prot. n. 9560
del 06/06/2016.

Messa ai voti la relativa delibera viene approvata all’unanimita (Delibera n. 9).

PTTI (Programma Triennale Trasparenza e Integrita)

I1 D.S. illustra al Collegio il PTTI dell’Istituto Perotti, in linea con la normativa vigente in
materia di trasparenza, anticorruzione ed in stretto coordinamento con quanto previsto nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) predisposto dal Direttore Generale
dell'USR Puglia. In particolare, con il Programma la nostra Istituzione Scolastica individua
le iniziative volte a garantire un adeguato livello di trasparenza in attuazione del d.Igs.
n.33/2013, del Piano nazionale anticorruzione (PNA) e del suo Aggiornamento 2015, delle
Linee guida di cui alla Delibera n. 50/2013 e delle recenti Linee Guida di cui alla Delibera n.
430 del 13 aprile 2016.

Il Programma ¢ stato predisposto dal Dirigente Scolastico nella sua qualita di Responsabile

della trasparenza, individuati gli obblighi di trasparenza sull’organizzazione e sull’attivita
dell’Istituzione Scolastica Perotti previsti dal D.lgs. n. 33/2013, come esemplificati
dall'elenco di cui all'Allegato 2 alla Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016 e da fonti
normative ulteriori (ad. es. disciplina sui contratti pubblici, sul conferimento delle supplenze
etc) ed ¢ stato condiviso con il Comitato di Valutazione (D.S., proff. Scarnera, Pellico,
Sidella, componente genitori sig. Smaldino e I’alunna Francia).

organizzare gli uffici dell’Istituzione Scolastica ai fini dell’elaborazione, della trasmissione e
della pubblicazione dei dati;

garantire la qualitd delle informazioni da pubblicare, anche in correlazione con i bisogni
informativi propri della istituzione scolastica, il loro aggiornamento, la completezza e la
tempestivita dei dati pubblicati;

regolamentare 1’istituto dell’accesso civico inteso come diritto di chiunque di accedere alle
informazioni concernenti 1’organizzazione e [Dattivita dell’Istituzione Scolastica
disciplinando le modalita di presentazione delle richieste di accesso civico e garantendone
la regolare attuazione.

garantire che 1 documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai
sensi della normativa vigente, costituiscono dati di tipo aperto, ai sensi dell’art. 68 del
Codice dell’amministrazione digitale (D.lgs. n. 82 del 2015 e successive modificazioni).
L’approvazione del PTTI ha scadenza 30/06/2016.

Messa ai voti la relativa delibera viene approvata all’unanimita (Delibera n. 10).

RETI SCOLASTICHE

I1 D.S. informa il Collegio della nota AOODRPU 2 reg. emerg. Del 14/06/2016, relativa alla
costituzione reti scolastiche, in base alla legge n.107/2015, art. 1, commi 70 e ss. che
prevede la formazione di reti di scuole finalizzate alla valorizzazione delle risorse
professionali, alla gestione comune di funzioni e di attivita amministrative, nonché alla



realizzazione di progetti o di iniziative didattiche, educative, sportive o culturali di interesse
territoriale.

I1 D.S. propone la conferma delle reti gia esistenti stipulate dal nostro Istituto.

Messa ai voti la relativa delibera viene approvata all’unanimita (Delibera n. 11).

INFORMATIVA ORGANICO A.S. 2016/2017

Il D.S. illustra I’organico cosi come si prospetta per I’a.s. 2016/2017, sottolineando una
diminuzione di classi nel biennio.

Per il corso diurno:

12 classi prime;

12 classi seconde;

13 classi terze: 8 di cucina, 4 di sala e vendita, 1 di accoglienza turistica;
15 classi quarte: 10 di cucina, 4 di sala e vendita, 1 di accoglienza turistica;
12 classi quinte: 8 di cucina, 3 di sala e vendita, 1 di accoglienza turistica.
Per il corso serale:

2 classi terze: 1 di enogastronomia, 1 di accoglienza turistica

2 classi quarte: 1 di enogastronomia, 1 di accoglienza turistica

2 classi quinte: 1 di enogastronomia, 1 di accoglienza turistica.

DOCENTI NEO-ASSUNTI
I1 D.S. informa il Collegio che mercoledi 15/06/2016 si effettuera la discussine delle
relazioni per 1 docenti neo-assunti.

In chiusura il D.S. saluta i docenti pensionandi: Brunetti, Ceo, Maggi, Modugno, nonché per il
personale ATA: I’assistente tecnico sig. Palmisano Angelo, ringraziandoli per le capacita
professionali manifestate in tutti questi anni.

Esaurita la discussione degli argomenti all’o0.d.g., il Collegio si scioglie alle ore 19.00.

Il segretario I

Presidente

Gaetano Scarnera Il Dirigente Scolastico
Rosangela Colucci



