ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI
ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE
“A. PEROTTI” — 70124 BARI Tel.
080/5613581 fax 080/5617500
e-mail: barh01000n@istruzione.it — PEC barh0100n@pec.istruzione.it

Prot.5387 Bari 7/06/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Igs. 165 del 30/03/2011;
VISTO il D.I. 44/2001 art. 2, 32, 33 e 40;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTA la nota MIUR prot. 40586 del 22/12/2016 con cui si fornivano indicazioni circa il Piano di
formazione dei Dirigenti Scolastici per I'A.S. 2016/2017 e la relativa assegnazione di risorse
finanziarie;

VISTA la nota prot. 7416 DEL 14/4/2017 del’lUSR Puglia concernente il Piano di formazione per i
Dirigenti scolastici;

CONSIDERATO che nellincontro territoriale del 19/04/2017, il Dirigente Scolastico di questa
Istituzione Scolastica & stato individuato quale Direttore del corso di Formazione dei Dirigenti
scolastici;

CONSIDERATA l'urgenza di portare a termine le attivita formative dei Dirigenti Scolastici

CONSIDERATA la rinuncia dei candidati individuati con il precedente bando prot.4703 del
15/05/2017.

EMANA

Il presente bando per il reclutamento di esperti per il supporto alle attivita formative previste dal piano
di formazione dei Dirigenti Scolastici della Regione Puglia di cui alla nota MIUR prot. 40586 del
22/12/2016per il seguente Ambito tematico N. XI — “Le dimensioni della progettualita scolastica e i
relativi atti di indirizzo (PTOF, PdM, PAl, ecc.)”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

e godere dei diritti politici e civili;



e hon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

e Esperienze di gestione di gruppi e di abilita relazionali.

e Possesso di adeguate competenze, anche non formali, di tipo informatico nell'utilizzo di
internet, della posta elettronica e conoscenza dei principali strumenti di office-automation.

| suddetti requisiti devono essere attestati mediante dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 e
s.m.i e debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti suddetti comporta in
qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

PROFILO RICHIESTO
Le attivita di formazione saranno articolate secondo il seguente schema:
n. 12 ore di attivita frontale e n. 13 ore di autoformazione con una fase di autovalutazione finale.

La figura di esperto selezionata dovra approfondire i temi attinenti alla tematica su indicata tenendo
conto delle prioritd del piano nazionale di formazione (D.M. 797/2016) e dagli elementi innovativi
contenuti nella legge 107/2015 per un numero di 12 (dodici) ore di attivita “in presenza” suddivise in
tre incontri 4 ore ciascuno.

L’attivita si ispira alla metodologia del Problem-Based Learning e si concretizza nella produzione di
strumenti operativi, linee guida, format di provvedimenti amministrativi, che possano poi dar luogo
ad un repertorio di pratiche gestionali che, opportunamente validate, diventino patrimonio comune
dei dirigenti scolastici.

L’esperto assicura la conduzione e il supporto delle attivita previste nel Piano di formazione dei
dirigenti scolastici, all'interno del gruppo di ricerca-azione costituitosi a livello territoriale.

L’esperto ha il compito di:

e partecipare ad eventuali incontri di condivisione ed organizzazione delle attivita formative
secondo le modalita stabilite dal direttore del corso;

e consegnare al gruppo di ricerca-azione il materiale didattico utilizzato (documentazione,
normativa, diapositive, ecc.) e pubblicato sulla piattaforma. A tal proposito lo stesso rilascia
al direttore del corso apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria.

e Supportare e gestire gli spazi formativi in funzione della specificita dei contenuti tematici
oggetto del percorso formativo

Le attivita si svolgeranno secondo il calendario che sara tempestivamente comunicato agli esperti
selezionati.



Il conferimento dell'incarico di esperto a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche & subordinato
all'autorizzazione da parte dellamministrazione di appartenenza.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite contratto di prestazione d’opera

COMPENSO
Per lo svolgimento dell'incarico & corrisposta la seguente retribuzione (D.i. 326/1995):

e attivitd formativa: compenso orario lordo dipendente di € 41,32 — lrap a carico
amministrazione per ogni ora di formazione fino ad un massimo di 12 ore.

o attivita di produzione dei materiali del corso compenso orario lordo dipendente di € 41,32 —
Irap a carico amministrazione per ogni ora di formazione fino ad un massimo di 3 ore.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da un’apposita Commissione nominata
dal Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica. Con decreto successivo al termine fissato
per la presentazione dell'istanza, la Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100
punti sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali, didattico scientifici e informatici
dichiarati dai candidati.

La commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
auto dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di candidature sulla base del punteggio indicato
nella scheda allegata. (Allegato 1 — Criteri di Valutazione).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia effettuate alla data
di scadenza del presente avviso. In caso di informazioni generiche ed indefinite non sara attribuito
alcun punteggio.

A parita di punteggio, precede il candidato piu giovane.

TERMINE RICEZIONE DOMANDE

Gli interessati devono produrre modello di candidatura debitamente corredato di curriculum vitae
(modello europeo), indirizzandola al Dirigente Scolastico del’lPSSAR “A. Perotti” di Bari e facendola
pervenire entro, e non oltre, le ore 12,00 del giorno 14 giugno 2017 secondo una delle seguenti
modalita:

- PEC allindirizzo barh01000n@pec.istruzione.it;
- consegna a mano presso la segreteria del’PSSAR “A. Perotti”, via Niceforo n. 8, Bari.

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine. L’istituto & esonerato
da ogni responsabilita per eventuale ritardo di consegna o errore di recapito.

Nell'istanza e sulla busta deve essere riportata la dicitura SELEZIONE DI ESPERTI - Ambito
tematico N. Xl _ “Le dimensioni della progettualita scolastica e i relativi atti di indirizzo (PTOF, PdM,
PAI, ecc.)”.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dei candidati, ai sensi del D. Lgs n. 196 del 2003, sono raccolti presso dellPSSAR
“A. Perotti” di Bari” per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridicoeconomica
dell'aspirante.

Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico pro-tempore, Rosangela Colucci del
trattamento dei dati € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ff Antonietta Sirago.

Il presente bando € inserito allAlbo on line del sito internet del’lPSSAR “A. Perotti” di Bari’
(www.ipssarperotti.gov.it) e pubblicato nellapposito sito dell’Ufficio Scolastico Regionale
(www.pugliausr.it).

Il Dirigente Scolastico
Rosangela Colucci

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



Allegato 1- Criteri di Valutazione Esperti Formatori

Cognome e Nome del candidato

Valutazione
punteggio

TITOLI CULTURALI

TOTALE max 28

Laurea specialistica o vecchio ordinamento.
(max 16 punti)

5 punti per votazione fino a 100/110 +
1 punti per ogni punto oltre il 100
+ 1 punto per la lode

Dottorato di ricerca, Master universitario,
corso di perfezionamento universitario o di
Alta formazione attinenti 'ambito tematico di
approfondimento Ambito n. specificare
ambito e tematica

3 punti per ogni titolo max punti 12

ATTIVITA PROFESSIONALE

TOTALE max 62

Esperienza come formatore nelle scuole di
goni ordine e grado sul tema riferito all’ambito
tematico di riferimento

3 punti per ogni scuola fino ad un max
di 27 punti

Esperienza in progetti riconosciuti a livello
nazionale e internazionale attinenti I'ambito
tematico di riferimento

4 punti per ogni progetto fino ad un
massimo di 12 punti

Incarico di docente/relatore in corsi di
formazione, convegni, seminari, conferenze
rivolti al personale della scuola ed
espressamente indirizzati all’approfondimento
delle tematiche attinenti I'ambito tematico di
riferimento

5 punti per ogni partecipazione fino ad
un massimo di 25 punti

TITOLI DIDATTICO-SCIENTIFICI

TOTALE max 8

Pubblicazioni attinenti alle tematiche relative
all’ambito tematico di riferimento.

2 punti per ogni pubblicazione max
punti 8

COMPETENZE INFORMATICHE

TOTALE max 2

Competenze informatiche certificate max
punti 2

punti 2

TOTALE Max punti 100




