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Bari, 29/10/2016
Prot. 10896
Ai DOCENTI e al Personale ATA
Istituto “A. Perotti” - Bari
Oggetto: Programma ERASMUS plus KA1 Mobilità del personale nel settore dell’Istruzione - Progetto “T.A.S.T.E. Teacher And Staff Training in Europe” –  bando di selezione per la partecipazione alla mobilità
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Vista la candidatura del progetto KA1 – settore Scuola “T.A.S.T.E. Teacher And Staff Training in Europe”presentata alla scadenza del 2 febbraio 2016 da questo Istituto Scolastico nel quadro del Programma ERASMUS + 2016
Vista l’autorizzazione del Progetto da parte dell’Agenzia Nazionale, comunicata in data 9/6/2016 con CODICE ATTIVITA’: 2016-1-IT02-KA101-023853 
Visto l’Accordo stipulato fra l’Istituto Perotti e l’Agenzia Nazionale n. 2016-1-IT02-KA101-023853 trasmesso in data 22/7/2016, che prevede l’assegnazione dei fondi comunitari per la realizzazione delle mobilità del personale in ambito europeo  
Considerato che il Progetto prevede la realizzazione di due tipologie di attività in mobilità destinate al personale ATA dell’Istituto:

– Corso intensivo di formazione linguistica della durata di 2 settimane per il conseguimento di una certificazione di livello B2/C1 del QCER, finalizzato all’applicazione di una metodologia didattica che consenta una maggiore esposizione degli studenti alla lingua straniera;
– Job shadowing presso Istituzioni scolastiche partner per la condivisione e lo scambio di know how, per docenti di lingua, per docenti di discipline comuni alle diverse Istituzioni scolastiche del partenariato e per i  componenti del personale ATA che abbiano competenze linguistiche autonome, di livello sufficiente a maturare una esperienza efficace in termini di inserimento nel contesto scolastico di mobilità.
Ravvisata la necessità di individuare il personale da avviare all’esperienza di mobilità attraverso una selezione basata su criteri coerenti con le finalità del progetto e le attività da realizzare,

il Dirigente Scolastico

DECRETA
Art.1 – Informazioni generali

Nell’ambito del Programma ERASMUS plus KA1 è indetto un bando di selezione, per il personale di questo Istituto Scolastico, per la partecipazione alla MOBILITA’ in ambito Europeo con lo svolgimento delle attività previste dal Progetto “T.A.S.T.E. Teacher And Staff Training in Europe”. 
Sono ammesse le candidature per:

- Job shadowing presso il Pembrokeshire College (Galles – UK; n. 12 borse di studio)

- Corso di formazione linguistica e metodologica, finalizzata al conseguimento della certificazione in lingua inglese di livello B2/C1 del QCER (Atlas Language School – Dublino; n. 12 borse di studio)

Ciascuna mobilità ha la durata di giorni 14 (esclusi i giorni di viaggio), sarà svolta entro il biennio 2016-2018 e calendarizzata opportunamente in modo da non creare problemi organizzativi all’interno dell’Istituto di invio (IPSSAR “A. Perotti”) e degli Istituti di accoglienza. Tutte le attività progettuali (inclusa la documentazione e il reporting) devono essere concluse entro il 31 agosto 2018.

La partecipazione alla mobilità prevede attività preparatorie, produzione di materiali didattici durante e dopo l’esperienza di mobilità, documentazione delle attività svolte in base ai format e con le modalità indicate dall’Agenzia Nazionale.

I docenti e il personale ATA selezionati saranno tenuti a sottoscrivere un contratto con l’Istituto, nel quale saranno indicate le modalità di fruizione e uso della borsa di studio e gli impegni reciproci finalizzati alla piena realizzazione delle azioni e finalità previste dal progetto.
Art.2 – Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti e il personale ATA in servizio presso l’Istituto Perotti nell’a.s. 2016-2017 che abbiano una conoscenza sufficientemente autonoma della lingua inglese (certificata liv. B1 QCER o non certificata ma equivalente) che sarà accertata attraverso un preliminary test da somministrare ai candidati. 
Fra i docenti candidati per l’attività di job shadowing saranno selezionati quelli di discipline comuni alle scuole di invio e di accoglienza.
Art.3 – Caratteristiche delle borse

Le borse di studio si devono considerare come contributo alla mobilità. Esse prevedono la copertura, entro i massimali previsti dal Programma ERASMUS, delle spese di viaggio (da documentare), delle spese di vitto e alloggio (forfait per giorno, con i massimali distinti per i paesi di destinazione), delle spese di formazione (per i corsi).

Qualora la spesa superi il massimale previsto dal programma, la differenza sarà a carico del personale in mobilità.

Le borse saranno erogate con una quota di anticipo (70%), prima della partenza e, comunque, non prima della ricezione dell’acconto del finanziamento da parte dell’Istituto, e di una quota a saldo, dopo la ricezione del saldo erogato dalla Agenzia Nazionale.
Art.4 – Presentazione delle candidature

Le candidature devono essere presentate compilando il modulo allegato (Allegato A) per e-mail all’indirizzo: barh01000n@istruzione.it o recapitate a mano presso la segreteria dell’Istituto (Ufficio Protocollo – Via Niceforo 8, Bari) entro le ore 12.00 del 12 novembre 2016.

Non saranno ammesse candidature pervenute oltre i termini indicati. 

Le candidature possono essere presentate sia per l’attività di Job Shadowing che per il Corso di Formazione linguistica, indicando quale delle due scelte è prioritaria.

Ogni docente potrà fruire di una sola borsa. I docenti che presentano la candidatura per entrambe le attività verranno selezionati per una di esse, in base alle disponibilità e alle esigenze organizzative dell’Istituto di invio (Istituto Perotti) e degli Istituti di accoglienza.
Art.5 – Selezione delle candidature

In caso di candidature del personale, avente i requisiti di cui all’art.2, in numero superiore alle borse disponibili, sarà nominata una commissione, con Decreto del Dirigente Scolastico, che esaminerà le schede di candidatura e stilerà due graduatorie in base ai seguenti criteri:
Job shadowing
- livello di conoscenza della lingua inglese: A2 o equivalente non certificato pt.2; B1 o equivalente non certificato pt. 5; B2 o superiore o equivalente non certificato pt. 10

- discipline di insegnamento: discipline professionalizzanti pt.10; discipline linguistiche pt.5; altre discipline pt.2

- partecipazione ad attività formative negli ultimi 5 anni (corsi di durata 15-20 ore pt.2 per corso; corsi di durata 21-50 ore pt.3 per corso; corsi di durata 51-100 ore pt.5 per corso; corsi di durata superiore alle 100 ore pt.10 per corso)

- certificazioni ICT: pt.3 per certificazione
Corso di lingua inglese
- livello di conoscenza della lingua inglese: A2 o equivalente non certificato pt.5; B1 o equivalente non certificato pt. 3; B2 o superiore o equivalente non certificato pt. 2

- partecipazione ad attività formative negli ultimi 5 anni (corsi di durata 15-20 ore pt.2 per corso; corsi di durata 21-50 ore pt.3 per corso; corsi di durata 51-100 ore pt.5 per corso; corsi di durata superiore alle 100 ore pt.10 per corso

- certificazioni ICT: pt.3 per certificazione
Art.6 – Attribuzione delle borse di mobilità

Ogni beneficiario cui verrà attribuita la borsa di mobilità si impegna a:

- rispettare il programma previsto dal Progetto e sottoscritto dall’Istituto di invio e dall’Istituto di accoglienza, 

- sottoscrivere il contratto con l’istituto di appartenenza

- presentare, al rientro dal periodo di mobilità, la seguente documentazione:

report finale secondo il modello fornito dall’Agenzia Nazionale;

attestato dell’Istituto ospitante che certifichi lo svolgimento delle attività previste dal progetto;

ricevute delle spese di vitto e alloggio e titoli di viaggio.

Ai fini dell’ammissibilità delle spese si applicano le regole definite dal Manuale del Programma Erasmus +, disponibile sul sito ufficiale del Programma comunitario. Il Manuale sarà fornito ai candidati selezionati in formato digitale
-non inoltrare altre domande di mobilità fino al 31/08/2018.
Art.7 – Informativa trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente selezione saranno trattati per i soli fini connessi alla procedura selettiva e alla realizzazione delle attività progettuali, ai sensi del D.Lgs 196/2003

Il Dirigente Scolastico
       
Rosangela Colucci
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